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1. Il Gruppo
Il Gruppo Busi è una realtà di riferimento in Italia nell’offerta di soluzioni 
complete e integrate per la raccolta, compattazione e trasporto dei rifiuti. 
Un’offerta unica nel mercato!

Le aziende del Gruppo progettano, producono e commercializ-
zano prodotti destinati ai 2 principali sistemi di raccolta: Stradale 
(OMB) e tramite conferimento in isole ecologiche, piazzali, super-
mercati, ecc. (BTE e MEC).
I clienti possono affidarsi ad un unico referente per soddisfare 
qualsiasi esigenza con vantaggi significativi in termini di compe-
titività e assistenza. Dal 2023, con la compartecipazione in BSA, 
il Gruppo Busi entra nel settore dello spazzamento stradale.

All’interno del Gruppo lavorano in sinergia più di 500 persone, 
divise nelle 3 sedi, oltre alla rete commerciale diffusa in Italia e 
all’estero. In un’ottica di continuo miglioramento, il Gruppo Busi 
investe nelle risorse di ognuno, lasciando spazio per creatività e 
iniziativa personale, condividendo processi, analisi e risultati in 
un rapporto trasparente orientato al benessere.
 

Il Gruppo Presentazione 
 della Proprietà

2. Presentazione della proprietà

Tutto inizia dall’intuizione di Giuseppe Busi che nel 1991 entra nel 
settore della gestione dei rifiuti, un progetto presto condiviso con 
il fratello Mirko e la sorella Diva. La determinazione e il senso pra-
tico, uniti alla lungimiranza e alla volontà di guardare avanti, han-
no portato alla costituzione di quello che oggi è un gruppo solido 
e strutturato, in cui le competenze specifiche di ciascuna azienda 
collaborano in un sistema integrato in grado di offrire qualsiasi 
soluzione per la raccolta, compattazione e trasporto dei rifiuti.

Un modello unico di cooperazione aziendale
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3. Valori aziendali

L’innovazione è la capacità di introdurre 
nuove idee, prodotti e soluzioni, che por-
tino miglioramenti significativi e van-
taggi competitivi ai nostri clienti. 
L’innovazione è fondamentale per il pro-
gresso e la crescita a lungo termine di 
Busi Group, aiutandoci ad essere all’a-
vanguardia nel nostro settore ed a man-
tenere una posizione di leadership sul 
mercato.
L’innovazione stimola la creatività dei 
dipendenti e favorisce un ambiente di 
lavoro volto al miglioramento continuo. 

In Busi Group consideriamo la coerenza 
un valore essenziale per garantire il rag-
giungimento degli obiettivi aziendali. 
Essere coerenti permette un allinea-
mento costante nel tempo tra i nostri 
comportamenti e la vision & mission 
aziendale. Questo ci aiuta ad avere mag-
giore chiarezza nelle scelte quotidiane, 
creando certezze sul percorso da intra-
prendere.
Una cultura aziendale coerente crea un 
ambiente di lavoro armonioso e stimo-
lante, dove i nostri dipendenti compren-
dano meglio il proprio ruolo e le aspetta-
tive aziendali. Essere coerenti consente 
inoltre di mostrarci come partner affida-
bili anche agli occhi di clienti e fornitori 
garantendo costantemente un servizio 
di qualità.

Innovazione Coerenza

Innovazione
Coerenza

Valori aziendali 7

La tenacia è il valore che ci ha permes-
so di perseverare e rimanere determinati 
di fronte alle sfide e agli ostacoli che si 
sono presentati lungo il percorso di cre-
scita dell’azienda. 
Non è qualcosa di astratto ma un at-
teggiamento concreto: è la capacità di 
continuare a impegnarsi nonostante le 
difficoltà con cui ci confrontiamo quoti-
dianamente. 
La tenacia dei membri della nostra or-
ganizzazione ha creato un ambiente re-
siliente e ispira tutti a mantenere un at-
teggiamento positivo. 

Il rispetto in Busi Group è da sempre un 
elemento fondamentale per favorire un 
ambiente di lavoro positivo e sostenibile. 
Quando questo valore è presente, le re-
lazioni si sviluppano in modo costrutti-
vo, promuovendo la collaborazione e la 
condivisione di idee e stimolando l’aper-
tura a differenti opinioni e prospettive.
Il rispetto favorisce un clima di fiducia e 
contribuisce a ridurre conflitti e tensioni, 
permettendo un migliore funzionamen-
to della nostra azienda.

Tenacia Rispetto

Tenacia 
Rispetto

Valori aziendali
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La Vision va contestualizzata. Riguarda 
le persone, il territorio, l’ambiente inteso 
come natura, il territorio, i clienti, i forni-
tori, etc. “L’ambiente che ci circonda” ci 
è sembrato la maniera migliore per ab-
bracciare tutti gli stakeholders! 

Benessere
La parola “benessere” è un termine am-
pio che indica uno stato generale di pro-
sperità, comfort, soddisfazione e salute. 
È la risultante del valore aggiunto, creato 
dalla nostra azienda per la società.

L'ambiente

Contribuire al benessere creando le 
migliori soluzioni per l’ambiente che 
ci circonda.

Vision

4. Vision e Mission

Vision e Mission

Realizziamo soluzioni innovative 
per creare valore ai nostri clienti. 
Mettiamo al centro i nostri valori, la 
sicurezza e il benessere dei collabo-
ratori e delle comunità sociali in cui 
operiamo, contribuendo ad un am-
biente più sano e sostenibile.

Mission

Vision e Mission

La parola “creare” ha diversi significati, 
tutti legati al concetto di generare, pro-
durre o dare origine a qualcosa. Rappre-
senta quello che facciamo ogni giorno! 
Innovare: creare il nuovo.

Contribuire
La parola “contribuire” implica l’atto di 
dare, partecipare o apportare un contri-
buto significativo a qualcosa.
È lo scopo della nostra azienda!

Creare
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5. Evoluzione del Gruppo
La storia del Gruppo Busi è la storia di una famiglia. 
Una storia fatta di amore per il lavoro, intraprendenza e capacità di 
visione

Tutto ha inizio nel 1991, quando Giusep-
pe Busi fonda a Paitone, in provincia di 
Brescia, la società individuale BTE (Busi 
Tecnologie Ecologiche). L’esperienza di 
Giuseppe Busi come dipendente in un’a-
zienda del settore e il suo desiderio di 
mettersi in proprio per far crescere una 
propria attività sono le basi che hanno 
permesso di creare quel nucleo iniziale, 
punto di forza di una realtà competitiva 
nel mercato nazionale e internazionale.
Ad affiancare Giuseppe nella guida 
dell’azienda si uniscono la sorella Diva e 
il fratello Mirko. 

Negli anni successivi l’azienda si svi-
luppa rapidamente sia attraverso siste-
mi innovativi di organizzazione interna 
sia grazie a una lungimirante politica di 
acquisizioni. Ciò getta le basi per la cre-
azione di un sistema di lavoro unico, in 
grado di rispondere a qualsiasi esigenza 
in ogni ambito della raccolta, compatta-
zione e trasporto dei rifiuti. Investimen-
ti costanti e mirati, una continua ricerca 
di soluzioni tecnologiche per rispondere 
alle sempre nuove richieste del mercato 
fanno del Gruppo Busi una eccellenza 
italiana del settore.

Evoluzione 
del Gruppo

Evoluzione
del gruppo
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Bracci in 
azione

MEC nasce nel 1966 a Mondovì, in pro-
vincia di Cuneo, con l’obiettivo di costru-
ire attrezzature per autocarri. Intuendo 
le evoluzioni del mercato si specializza 
fin da subito nella costruzione di bracci 
per il caricamento del rottame e dei ma-
teriali sfusi.
È stata una delle prime aziende a livel-
lo europeo a capire che per raccogliere 
queste tipologie di materiali erano ne-
cessari dei bracci particolarmente robu-
sti in grado di caricare e movimentare i 
rifiuti dentro il cassone dell’autocarro.

Acquisita nel 2005 dal Gruppo Busi, l’a-
zienda si distingue oggi nella produzio-
ne di attrezzature scarrabili e caricatori 
per rottame (il prodotto simbolo), a cui 
si affianca la produzione di multibenne e 
rimorchi scarrabili industriali ed agricoli.
Robustezza, qualità e innovazione sono 
gli elementi d’eccellenza dei prodotti 
MEC.
Un’ampia gamma di proposte e soluzioni 
tecnologiche permette di rispondere alle 
diversificate esigenze dei clienti.

MECBTE

Il cuore del 
Gruppo 
Busi 

B.T.E. Busi Tecnologie Ecologiche na-
sce a Paitone, in provincia di Brescia, e 
dal 1991 si specializza nella produzione 
e commercializzazione di prodotti per la 
raccolta, compattazione e trasporto dei 
rifiuti. Grazie a un processo produttivo 
in costante aggiornamento, altamente 
tecnologico e strutturato, ogni prodotto 
BTE è progettato e verificato da un team 
di professionisti e ingegneri che studia-
no le migliori soluzioni da proporre sul 
mercato con un’attenzione alla richiesta 
specifica del cliente. 
Grazie a questo BTE è in grado di distri-
buire sul mercato migliaia di prodotti 
ogni anno. 

I prodotti simbolo della BTE sono i com-
pattatori ed i container scarrabili. Chi non 
ha mai notato l’adesivo a forma di cuore? 
Ma BTE è molto altro: allestimento di at-
trezzature scarrabili e caricatori, ribalta-
bili ed allestimenti speciali. 
I prodotti BTE nascono dall’esperienza di 
un’azienda tecnologicamente avanzata 
del settore che ha come unico obiettivo 
il continuo miglioramento progettando 
soluzioni innovative sempre più a basso 
impatto ambientale.

Evoluzione 
del Gruppo

Evoluzione
del gruppo
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Pulito che 
va lontano

BSA è un’azienda con sede a Venezia, 
specializzata nella progettazione, pro-
duzione e commercializzazione di spaz-
zatrici stradali di alta qualità.

A partire dal 2023, è una comparteci-
pata di Busi group, il che garantisce un 
supporto ancor più robusto e risorse ag-
giuntive per l’innovazione e la crescita 
del settore delle pulizie urbane. BSA si 
impegna a fornire soluzioni efficienti e 
sostenibili per mantenere le strade pulite 
e sicure.

La qualità dei nostri prodotti è un segno 
distintivo. Costruite per durare, riducono 
gli sprechi e richiedono poca manuten-
zione, risparmiando ai clienti costi ope-
rativi.

BSAOMB Cassonetto, raccolta laterale e posterio-
re. OMB Technology, con sede legale e 
amministrativa a Paitone e sede opera-
tiva a Rezzato, entrambe in provincia di 
Brescia, nasce nel 1961 e si specializza 
nella produzione di prodotti per la rac-
colta stradale (cassonetti in lamiera di 
varie tipologie ed automezzi per la rac-
colta dei rifiuti a carico laterale, posterio-
re e porta a porta con veicoli satellite).
L’azienda è nota nel settore per aver 
ideato e realizzato il sistema di raccolta 
stradale a carico laterale con veicolo mo-
noperatore e cassonetto stazionario ed 
in seguito soluzioni uniche nel sistema 
per la raccolta dei rifiuti.
Acquisita dal gruppo Busi nel 2014, gra-
zie a un continuo aggiornamento tec-
nologico e alla ricerca orientata all’in-
novazione, OMB è in grado di offrire un 
servizio integrato con una gamma pro-
dotti in linea con le migliori soluzioni di-
sponibili sul mercato.
Attualmente le soluzioni OMB coprono 
anche i sistemi a raccolta posteriore e 
con veicoli satellite per la raccolta diffe-
renziata.

OMB è un marchio conosciuto e che ha 
una storia in America latina grazie ai 
progetti sviluppati in questi anni in vari 
Paesi, tra cui Cile, Uruguay, Messico, 
Brasile, Argentina e Bolivia. 
Nel 2021 il Gruppo Busi ha fondato una 
nuova azienda in sud America, a Santia-
go del Cile: si tratta OMB LATAM l’azien-
da del Gruppo che ha lo scopo di raffor-
zare la presenza delle soluzioni OMB e di 
gruppo per la raccolta e il trasporto rifiuti 
in tutta l’area sudamericana.
La creazione di OMB LATAM rappresen-
ta un passo importante per tutto il Grup-
po perché molte economie latine sono in 
crescita e le amministrazioni stanno ini-
ziando a rinnovare la gestione dei rifiuti 
e investire nell’economia circolare.

La storia 
della 
raccolta 
laterale

Evoluzione 
del Gruppo

Evoluzione
del gruppo
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Principali clienti e settori

7

I nostri numeri
ALCUNI NUMERI

Il Gruppo Busi è composto da 4 aziende (BTE SPA, MEC SPA, 
OMB TECHNOLOGY SPA. BSA SWEEPERS EQUIPMENT 
SRL) e da unità produttive che coprono principalmente i ter-
ritori di Brescia, Mondovì e Torino. 

Importante e strategico è inoltre il deposito a Roma.

Il gruppo copre un’area di circa 350.000 m2

Impegna circa 550 dipendenti

Il fatturato consolidato 2024: € 172 Mln

la crescita delle singole aziende è costante.

L'anima 
del 
Gruppo 
Busi

BUSIGROUP Busigroup è il cuore operativo e strate-
gico che fornisce servizi chiave a tutte 
le aziende del nostro gruppo. Grazie al 
nostro contributo, le aziende del gruppo 
possono concentrarsi su ciò che sanno 
fare meglio: produrre valore.

Busigroup si distingue per l'ampiezza e 
la qualità dei servizi offerti, che coprono 
le principali aree operative aziendali:
• Amministrazione, Finanza e Controllo: 
Gestiamo tutti gli aspetti contabili, fiscali 
e legali, garantiamo la pianificazione e la 
gestione della liquidità, forniamo stru-
menti di monitoraggio delle performan-
ce aziendali per il supporto dele decisio-
ni strategiche del gruppo.
• Acquisti: Gestiamo e ottimizziamo i 
processi di approvvigionamento, assi-
curando la qualità e la competitività dei 
fornitori e dei beni necessari alle attività 
delle aziende del gruppo.
• IT: Offriamo soluzioni digitali e tecno-
logiche all’avanguardia, garantendo il 
buon funzionamento delle infrastrutture 
informatiche, la sicurezza dei dati e l'in-
novazione continua nei sistemi e nelle 
piattaforme utilizzate.
• Risorse Umane: Coordiniamo le attività 
di gestione del personale, dalla selezione 
alla formazione, passando per la gestio-
ne delle carriere e del benessere azien-
dale.
• Marketing, Back Office e Commerciale: 
Offriamo consulenza nello sviluppo di 
strategie di marketing e di comunicazio-
ne, supporto ai canali di vendita e cura 
delle relazioni con i clienti.

Dietro a ogni servizio offerto c'è un team 
di professionisti altamente qualificati, 
che lavorano in sinergia per garantire la 
massima qualità e tempestività nelle so-
luzioni proposte. 

Evoluzione 
del Gruppo

Evoluzione
del gruppo



I prodotti del Gruppo rispondono alle principali esigenze di raccolta 
dei rifiuti che sono quella stradale e quella industriale (Aziende, 
Mercati, Supermercati, Isole Ecologiche, ecc.).

Raccolta industriale - i nostri prodotti 
vengono utilizzati da aziende di traspor-
to materiali, aziende edili, di giardinag-
gio per la raccolta del fogliame, isole 
ecologiche, e ad esempio i supermercati 
che devono raccogliere i rifiuti.

Raccolta stradale - i nostri prodotti sono 
utilizzati dalle aziende di igiene urbana, 
dai comuni o dai consorzi per la raccolta 
dei rifiuti per la raccolta su strada. 

Spazzamento stradale - i nostri prodotti 
sono utilizzati dalle aziende di igiene 

Prodotti

6. Prodotti
La raccolta “industriale”:

La parola chiave e ricorrente che identifica i prodotti è “scarrabi-
le”. Il concetto si può riassumere così: prodotti che possono es-
sere trasportati e posizionati a terra e attrezzature montate sui 
veicoli che servono per il trasporto dei prodotti scarrabili.

BTE realizza prodotti scarrabili trasportabili e allestisce sui veicoli le Attrezzature Scar-
rabili prodotte da MEC. Il Gruppo Busi non produce i telai (camion) ma allestisce su 
mezzi di proprietà del cliente o lo acquista per rivenderlo allestito.

I prodotti scarrabili si distinguono principalmente in contenitori e macchine compat-
tatrici. Il contenitore contiene tanto rifiuto tanti quanti sono i metri cubi derivanti dalle 
sue dimensioni. Le macchine compattatrici riducono il volume dei rifiuti fino a 4 volte e 
permettono di ridurre i trasporti.

Esempio di Attrezzatura Scarrabile MEC che carica il Compattatore Scarrabile BTE

BTE

Prodotti 1918



Le macchine compattatrici si dividono in trasportabili (es: Com-
pattatori) e fisse a terra (Presse Stazionarie). Le Presse Staziona-
rie hanno la parte che compatta nella parte fissa a terra e pressa-
no il rifiuto in un Container Scarrabile apposito.

Le tipologie di contenitori sono infinite, ecco alcuni esempi:

Esempio Compattatore Scarrabile Monopala

Esempio Pressa Stazionaria e Container Scarrabile per Pressa

Bracci in azione: il sollevamento secondo MEC

I prodotti MEC possono essere suddivisi in prodotti per il traspor-
to (Attrezzature Scarrabili e Rimorchi) e per la raccolta dei rifiuti 
sfusi (Gru).

Esempio Gru MEC

Esempio Attrezzatura Scarrabile allestita

MEC

Prodotti Prodotti 2120



OMB tratta soluzioni per la raccolta stradale mentre BTE e MEC 
trattano soluzioni per quella industriale.
I prodotti sono tanti ma possono essere riassunti in famiglie.
Partiamo da OMB.

Raccolta stradale 
Laterale: 
Compattatore a 
carico laterale e 
Cassonetti Stazionari

Raccolta stradale Posteriore: 
Compattatore a carico posteriore (per raccolta con cassonetti in plastica con ruote) e 
Veicoli Satellite (per raccolta porta a porta manuale e con bidoncini in plastica).

OMB
La pulizia delle strade

BSA srl progetta e produce le Spazzatrici Stradali presso la pro-
pria sede di Camponogara (VE) offrendo l’opportunità ai propri 
clienti di configurare le spazzatrici aspiranti con un numero ele-
vato di versioni, dal modello a spazzole spinte o trainate e a tan-
tissimi altri accessori opzionali già previsti nel catalogo fino ad 
accessori realizzati su specifica richiesta del cliente. 

Serie BS

BSA

Prodotti Prodotti 2322
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7. Copertura Internazionale
Incidenza Fatturati

Copertura 
Internazionale

25Copertura 
Internazionale
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8. Busigroup Service
Competenza e Affidabilità al Servizio del cliente

CAD e CAA

Il servizio di assistenza prevede le attività di manutenzione Or-
dinaria e/o Straordinaria in funzione delle esigenze del Cliente, 
sia per la parte di attrezzatura e, in caso di richiesta, anche per la 
parte del telaio.
La rete di Centri Assistenza Autorizzati è consistente ed è stata 
formata secondo gli standard operativi definiti dalla organizza-
zione centrale post-vendita. 

Il servizio di assistenza prevede le attività di manutenzione Or-
dinaria e/o Straordinaria in funzione delle esigenze del Cliente, 
sia per la parte di attrezzatura e, in caso di richiesta, anche per la 
parte del telaio.
La rete di Centri Assistenza Autorizzati è consistente ed è stata 
formata secondo gli standard operativi definiti dalla organizza-
zione centrale post-vendita. 

In caso di copertura estesa anche per gli autotelai vengono siglati 
specifici contratti di assistenza con la casa costruttrice per garan-
tire il servizio offerto.
La manutenzione verrà eseguita sempre da personale qualifi-
cato e formato direttamente, e verrà eseguita secondo le regole 
e le tempistiche specifiche previste nel piano di manutenzione 
dell’attrezzatura e/o secondo le condizioni stabilite dal costrut-
tore dei telai. 

Busigroup Service 27Busigroup Service

Il CAD è il centro assistenza diretto, ovvero di integrale proprietà 
Busigroup.
Il CAA è il Centro di Assistenza Autorizzato ovvero già conven-
zionato con Busigroup.

Tutti i CAA sono costituiti da personale qualificato, seguono corsi 
di formazione sui prodotti Busigroup e sono strutturati per gesti-
re interventi di service in autonomia.

Service
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9. Innovazione e certificazioni
Cosa ci contraddistingue dai competitor

Perché siamo fra i leader del mercato

Ogni anno il Gruppo Busi distribuisce sul mercato prodotti inte-
ramente progettati e realizzati nei diversi siti di produzione. Co-
struire un prodotto, dal disegno progettuale alla sua realizzazione 
e messa in opera, significa avere competenze tecniche e profes-
sionali in grado di rispondere alle esigenze di un mercato sempre 
più complesso e tecnicamente avanzato. 

La parola leader è forse una delle più inflazionate, chiunque può 
proclamarsi leader del mercato, ma non tutti sanno spiegarlo. 
Generalmente la parola leader identifica il produttore o la marca 
che detiene la più alta quota di mercato in un dato settore di rife-
rimento, ma non sempre la sola quota di mercato è un elemento 
sufficiente a configurare come dominante la posizione dell’im-
presa sul mercato: si può essere leader nell’innovazione o nella 
qualità, ad esempio.

Nel caso del Gruppo Busi andrebbero fatte distinzioni per ditta, 
tipologia di prodotto o mercato.

Quindi perché ci definiamo e ci riconoscono come leader del mer-
cato? 

La mentalità del gruppo si è sempre contraddistinta per esse-
re non solo fornitore, ma consulente e partner dei propri clien-
ti. Questo ha fatto sì che con il tempo, la necessità di avere nella 
gamma sempre più prodotti e soluzioni abbia portato la famiglia 
Busi ad allargare il proprio campo d’azione per servire le più sva-
riate tipologie di soluzioni per la raccolta delle quali parleremo nei 
prossimi capitoli.
Il cliente vede in noi un punto di riferimento per la gamma pro-
dotti che possiamo offrire, per la solidità del gruppo, e soprattut-
to riconosce in noi l’essere sempre aggiornati sulle normative e la 
capacità di ascoltare i problemi: un consulente con il quale svilup-
pare nuove soluzioni. Riconosce in noi l’innovazione, la tenacia, la 
coerenza e il rispetto. Riconosce i nostri valori aziendali.

Innovazione 
e certificazioni
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Quali certificazioni abbiamo conseguito

La certificazione ISO 9001 pone il cliente e la sua soddisfazione al 
centro delle attività e dei processi messi in atto dall’azienda. L’a-
zienda dimostra, quindi, di adottare un sistema di gestione della 
qualità, analizzando e comprendendo le esigenze e le attese dei 
clienti.

La certificazione ISO 14001 garantisce che le operazioni associa-
te a impatti ambientali significativi siano effettuate con controlli 
e monitoraggi specifici, e controlla le caratteristiche chiave delle 
proprie operazioni che potrebbero avere un importante impatto 
ambientale.

La UNI ISO 45001 consente alle organizzazioni di attuare un si-
stema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro che aiu-
ta le organizzazioni a gestire meglio i rischi e a migliorare le loro 
prestazioni attraverso la creazione e l’attuazione di politiche e di 
obiettivi efficaci.

Innovazione 
e certificazioni
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10. Sostenibilità
Il nostro approccio ESG
 

Siamo profondamente convinti della necessità di integrare la sostenibilità all’interno 
della vita aziendale a tutti i livelli. 
Dalle decisioni strategiche ai comportamenti di tutti i giorni, crediamo sia fondamentale 
che Persone, Pianeta e Prosperità siano sempre al centro di ogni decisione. 
Per questo motivo abbiamo intrapreso un percorso volto a dare piena integrazione alle 
tematiche ESG (Environment (ambiente), Social (sociale) e Governance) all’interno dei 
nostri processi aziendali. 
L’analisi di materialità svolta ci ha permesso di analizzare i principali impatti che le at-
tività svolte dal Gruppo hanno sull’ambiente e sulle persone e di identificare gli aspetti 
(temi materiali) su cui indirizzare le nostre future azioni, nell’interesse delle società del 
Gruppo e di tutti i nostri portatori di interesse. 

Sostenibilità 31

“E” come AMBIENTE (Environment)

Lotta al 
cambiamento 

climatico

Altri impatti
ambientali

Economia 
Circolare

Ecoportfolio

Crediamo che la tutela dell’ambiente sia una priorità e crediamo fortemente nel ruolo 
fondamentale che il riciclo e il recupero hanno nella salvaguardia del pianeta. Questa 
convinzione si riflette nel core business del nostro Gruppo, impegnato nella produzione 
e offerta di prodotti e servizi finalizzati a garantire l’ottimizzazione della gestione dei 
rifiuti prodotti dalla collettività che serviamo, riducendo il più possibile l’impatto legato 
alla loro gestione e smaltimento.  Siamo convinti che solo così si possa dare attuazio-
ne al più concreto approccio all’economia circolare e trasferiamo questa convinzione 
nei nostri prodotti, indirizzando le nostre attività di ricerca e sviluppo verso soluzioni 
capaci di offrire un contributo reale alla lotta al cambiamento climatico, all’inquinamen-
to atmosferico e acustico. Il nostro portfolio, o meglio, ecoportfolio, predilige soluzioni 
elettriche e servizi di manutenzione predittivi. Trasferiamo questa attenzione all’intera 
vita del prodotto, partendo dal processo produttivo, in cui ci impegniamo ad utilizzare 
energia autoprodotta dai nostri impianti fotovoltaici, l’impiego di mezzi elettrici per le 
movimentazioni all’interno dei reparti e il recupero degli scarti di produzione.  
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“S” come SOCIALE  

Crediamo che per raggiungere qualsiasi risultato sia fondamentale poter contare su un 
gruppo di persone coese e appagate, che possano lavorare con entusiasmo e dedizione 
in un ambiente rispettoso, fatto di condivisione e inclusione, dove le aspirazioni di tutti 
possano trovare soddisfazione. La tutela delle persone, fuori e dentro i cancelli azien-
dali, della loro sicurezza e benessere, unitamente alla promozione della loro crescita e 
sviluppo, sono i pilastri su cui si fonda la sostenibilità sociale di Busi Group. Per que-
sto motivo contribuiamo al benessere socioeconomico dei territori in cui hanno sede i 
nostri stabilimenti, favorendo l’occupazione e la crescita dell’indotto locale. Crediamo 
nelle nostre persone e offriamo loro percorsi di crescita chiari, supportati da attività 
formative che consentano di garantire una crescita non solo professionale, ma anche 
personale. Crediamo nei giovani, che coinvolgiamo direttamente nella vita aziendale 
anche tramite la collaborazione con gli istituti scolastici e le università, sosteniamo le 
associazioni sportive locali e le attività culturali promosse dalle associazioni presenti 
sul territorio.

Sostegno e sviluppo 
delle comunità locali

Qualità ed affidabilità 
dei prodotti

Condizioni di
 lavoro e diritti 

umani

Valorizzazione e 
crescita dei 

collaboratori

Salute e 
sicurezza

Diversità 
inclusione e pari 

opportunità

“G” come GOVERNANCE 

Crediamo che la gestione etica e responsabile del business siano gli elementi neces-
sari per garantire la crescita del nostro Gruppo. Tale impegno si traduce nel rispetto 
delle norme poste a tutela dell’integrità aziendale e di una condotta responsabile del 
business, che trova ulteriore espressione nel Codice Etico adottato dal Gruppo. Siamo 
convinti che le nuove tecnologie e le soluzioni offerte dall’innovazione tecnica, in cui 
crediamo fortemente e a favore delle quali promuoviamo investimenti continui, siano 
strumenti utili a garantire processi aziendali conformi e supporti fondamentali a garan-
tire il corretto monitoraggio delle nostre perfomances e il raggiungimento degli obiet-
tivi che ci prefiggiamo. 
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